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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЕ В ГОРОДЕ РЕУТОВ 

НА 2015-2019 ГОДЫ"
Паспорт Программы
	Наименование муниципальной
программы                   
	Муниципальная программа "Развитие образования и воспитание в городе Реутов на 2015-2019 годы" (далее – муниципальная программа)

	Цели муниципальной
программы                   
	Обеспечение доступного качественного образования и успешной социализации детей и молодёжи

	Задачи муниципальной
программы                   
	Повышение доступности, качества и эффективности образовательных услуг через совершенствование сети образовательных организаций, обновление содержания и технологий образования, внедрение современных организационно-экономических моделей предоставления услуг. 

Развитие кадрового потенциала системы образования в целях обеспечения текущих и перспективных потребностей города в высококвалифицированных педагогических кадрах.

Защита прав и интересов детей, создание условий для их безопасной жизнедеятельности, формирования здорового образа жизни, социальной адаптации и самореализации.

Развитие материально-технической базы образовательных организаций.

	Координатор муниципальной
программы                   
	Управление образования Администрации города Реутов

	Муниципальный заказчик    
муниципальной программы   
	Администрация города Реутов

	Сроки реализации            
муниципальной  программы   
	2015-2019 годы

	Перечень подпрограмм        
	Подпрограмма I «Дошкольное образование»

Подпрограмма II «Общее образование»

Подпрограмма III «Дополнительное образование, воспитание и психолого-социальное сопровождение детей»

Подпрограмма IV «Обеспечивающая программа»

	Источники финансирования    
муниципальной программы,  
в том числе по годам:       
	Расходы (тыс. рублей)                                   


	
	Всего
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Всего,

в том числе по годам: 
	6 314 581,3

	1 444 559,7
	1 506 310,2

	1 415 032,2

	1 415 032,2
	536 767,3

	Средства бюджета Московской

области 
	3 574 406,4
	885 304,4
	896 378,0
	896 362,0
	896 362,0
	0,0

	Средства муниципального бюджета
	2 658 019,6
	514 399,5
	569 512,3
	518 670,2
	518 670,2
	536 767,3

	Средства федерального бюджета
	82 155,3
	44 855,8
	40 419,9
	0,0
	0,0
	0,0

	Другие источники            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (на конец года), составит 100 процентов.

Уровень средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций – 100 процентов от средней заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций Московской области.

Уровень средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций - 100 процентов от средней заработной платы по экономике Московской области.

Уровень средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования - 100 процентов от средней заработной платы учителей в Московской области.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными образовательными программами, в общей численности детей этого возраста, составит 90 процентов.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными образованием технической направленности, составит 4,4 процентов.

Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего   числа детей, составит 8,5 процентов. 

	
	

	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	


Паспорт подпрограммы I «Дошкольное образование»
Муниципальной программы "Развитие образования и воспитание в городском округе Реутов  на 2015-2019 годы" (далее – муниципальная программа)
	Наименование подпрограммы
программы                   
	Подпрограмма I «Дошкольное образование» (далее – подпрограмма I)

	Цели подпрограммы I
	Обеспечение доступности и высокого качества услуг дошкольного образования.

	Задачи подпрограммы I
	1. Ликвидация очередности в дошкольные образовательные организации и развитие инфраструктуры дошкольного образования.
2. Выплата компенсация родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

3. Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).

4. Охрана труда.

5. Повышение квалификации руководящих кадров.

	Координатор подпрограммы I
	Управление образования Администрации города Реутов

	Муниципальный заказчик    
подпрограммы I
	Администрация города Реутов

	Сроки реализации            
подпрограммы I
	2015-2019 годы

	Источники финансирования    
подпрограммы I,  
в том числе по годам:       
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	Всего
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Всего,

в том числе по годам: 
	2 891 122,5
	673 557,1
	697 717,32
	644 348,3
	644 348,3
	231 151,5

	Средства бюджета Московской области
	1 703 928,0
	405 672,0
	434 752,0
	431 752,0
	431 752,0
	0,0

	Средства муниципального бюджета 
	1 105 039,24
	226 149,7
	222 545,42
	212 596,3
	212 596,3
	231 151,5

	Средства федерального бюджета
	82 155,3
	41 735,4
	40 419,9
	0,0
	0,0
	0,00

	Другие источники            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы I
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, составит 100 процентов.

Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (на конец года), составит 100 процентов.
Отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования (на конец года), составит 42 процента.
Количество построенных дошкольных образовательных организаций по годам реализации программы, в том числе за счет внебюджетных источников, составит 3.

Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций составит 2,8 процентов. 
Уровень средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций – 100 процентов от средней заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций Московской области.
Удельный вес численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение 3-х лет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, от общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций составит 100 процентов.
Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций составит 73 процента.


Паспорт подпрограммы II «Общее образование»

Муниципальной программы "Развитие образования и воспитание в городском округе Реутов  на 2015-2019 годы" (далее – муниципальная программа)

	Наименование подпрограммы
программы                   
	Подпрограмма II ««Общее образование» (далее – подпрограмма II)

	Цели подпрограммы II
	Обеспечение доступности и высокого качества услуг общего образования в соответствии с потребностями граждан г.о. Реутов, независимо от их места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся.

	Задачи подпрограммы II
	1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).
2. Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений.

3. Предоставление субсидий для бюджетных общеобразовательных организаций на выполнение муниципального задания.

4. Обеспечение доступности качественного общего образования в муниципальных образовательных учреждениях, укрепление материально-технической базы образовательных учреждений, выполнение мероприятий по проведению капитального, текущего ремонта в муниципальных общеобразовательных организациях, меры по социальной поддержке детей с ограниченными возможностями здоровья.

5. Организация праздничных, культурно-массовых и иных мероприятий.
6. Реализация механизмов для выявления и развития талантов детей.
7. Охрана труда.

8. Повышение квалификации.

9. Обеспечение переданных государственных полномочий в сфере образования и организация деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав городов и районов.
10. Строительство при реализации инвестиционных проектов по осуществлению комплексного жилищного строительства и инфраструктуры.

	Координатор подпрограммы II
	Управление образования Администрации города Реутов

	Муниципальный заказчик    
подпрограммы II
	Администрация города Реутов

	Сроки реализации            
подпрограммы II
	2015-2019 годы

	Источники финансирования    
подпрограммы II,  
в том числе по годам:       
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	Всего
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Всего,

в том числе по годам: 
	2 433 825,7
	573 685,0
	602 070,5
	572 083,6
	572 083,6
	113 983,0

	Средства бюджета Московской

области
	1 867 578,4
	476 732,4
	461 626,0
	464 610,0
	464 610,0
	0,0

	Средства муниципального бюджета
	563 126,9
	93 832,2
	140 444,5
	107 473,6
	107 473,6
	113 903,0

	Средства федерального бюджета            
	3 120,4
	3 120,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы II
	Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся, составит 90 процентов.

Доля обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования составит 94,3 процентов.

Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена составит 1,44. 

Уровень средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций - 100 процентов от средней заработной платы по экономике Московской области.
Доля общеобразовательных организаций, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления), в общей численности общеобразовательных организаций составит 100 процентов.
Доля общеобразовательных организаций, которым предоставлен неограниченный широкополосный доступ к информационно – коммуникационной сети Интернет составит 100 процентов. 
Количество компьютеров на 100 обучающихся в общеобразовательных организациях – 23. 

Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций составит 21 процент. 

Доля общеобразовательных организаций, включенных в региональную инфраструктуру инновационной деятельности, в общей численности общеобразовательных организаций составит 100 процентов.
Увеличение доли педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, составит 65,1 процентов.
Отношение численности педагогов, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, к общей численности педагогических работников в образовательных учреждениях составит 34 процента.

Доля обучающихся (физических лиц) общеобразовательных организаций, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи (на муниципальном и региональном уровне) составит 7,5 процентов.

Доля обучающихся (физических лиц), принявших участие в очных и дистанционных олимпиадах для школьников, проводимых сторонними организациями и учреждениями (кроме Всероссийской олимпиады школьников) составит 9 процентов.

Доля обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях составит 100 процентов. 

Количество построенных общеобразовательных организаций по годам реализации программы, в том числе за счет внебюджетных источников, составит 2.


Паспорт подпрограммы III «Дополнительное образование, воспитание и психолого-социальное сопровождение детей»
Муниципальной программы "Развитие образования и воспитание в городском округе Реутов  на 2015-2019 годы" (далее – муниципальная программа)

	Наименование подпрограммы
программы                   
	Подпрограмма III «Дополнительное образование, воспитание и психолого-социальное сопровождение детей» (далее – подпрограмма III)

	Цели подпрограммы III
	Обеспечение качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей, системы воспитание, профилактики асоциальных явлений и психолого-социального сопровождения детей, социализация, самоопределение и развитие потенциала личности.

	Задачи подпрограммы III
	1. Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала, интеграции деятельности образовательных учреждений, культуры, физической культуры и спорта, обеспечивающих равную доступность и повышение охвата детей услугами дополнительного образования.
2. Охрана труда.

3. Повышение квалификации.

4. Развитие образования в сфере культуры и искусства.

	Координатор подпрограммы III
	Управление образования Администрации города Реутов

	Муниципальный заказчик    
подпрограммы III
	Администрация города Реутов

	Сроки реализации            
подпрограммы III
	2015-2019 годы

	Источники финансирования    
подпрограммы III,  
в том числе по годам:       
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	Всего
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Всего,

в том числе по годам: 
	704 715,7
	139 285,5
	149 022,4
	141 450,7
	141 450,7
	133 506,4

	Средства бюджета Московской

области
	2 900,0
	2 900,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства муниципального бюджета
	701 815,7
	136 385,5
	149 022,4
	141 450,7
	141 450,7
	133 506,4

	Другие источники            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы III
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, в общей численности детей этого возраста составит 90 процентов.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными образованием технической направленности, составит 4,4 процентов.
Доля детей, получающих дополнительное образование в двух и более учреждениях составит 49 процентов. 
Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей: в сфере образования составит 8,5 процентов. 
Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях от общего числа детей: в сфере культуры составит 8 процентов. 
Доля обучающихся в образовательных организациях сферы культуры и искусства, участвующих в международных, всероссийских, областных творческих проектах составит 3 процентов.
Доля победителей и призеров творческих олимпиад, конкурсов и фестивалей межрегионального, федерального и международного уровня от общего числа обучающихся образовательных организаций сферы культуры и искусства составит 1,3 процента.
Уровень средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования - 100 процентов от средней заработной платы учителей в Московской области.
Доля организаций дополнительного образования, внедривших эффективный контракт с руководителями составит 100 процентов.

Доля привлечения обучающихся общеобразовательных организаций к участию в различных формах детского самоуправления от общего числа обучающихся образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, составит 32 процента.

Удельный вес подростковой преступности (отношение количества раскрытых преступлений, совершенных несовершеннолетними, к общему количеству раскрытых преступлений, совершенных в г.о. Реутов) составит 0,81 процента.

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, употребляющих наркотические средства и психотропные вещества, выявленных в результате проведения профилактических диагностических мероприятий в соответствии с законодательством Российской Федерации, составит 0,48 процента.


Паспорт подпрограммы IV «Обеспечивающая программа» 
Муниципальной программы "Развитие образования и воспитание в городском округе Реутов  на 2015-2019 годы" (далее – муниципальная программа)

	Наименование подпрограммы
программы                   
	Подпрограмма IV «Обеспечивающая программа» (далее – подпрограмма IV)

	Цели подпрограммы IV
	Обеспечение эффективного управления функционированием и развитием системы образования в городе Реутов.



	Задачи подпрограммы IV
	1. Организация ведения бухгалтерского учета в соответствии с действующими правовыми актами, регламентирующими ведение бухгалтерского учета, составление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности.
2. Предоставление услуг хозяйственно - эксплуатационной конторой.
3. Управление образования.

4. Методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, выполнение муниципального задания.

	Координатор подпрограммы IV
	Управление образования Администрации города Реутов

	Муниципальный заказчик    
подпрограммы IV
	Администрация города Реутов

	Сроки реализации            
подпрограммы IV
	2015-2019 годы

	Источники финансирования    
подпрограммы IV,  
в том числе по годам:       
	Расходы (тыс. рублей)                                   

	
	Всего
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Всего,

в том числе по годам: 
	288 037,7
	58 032,1
	57 500,0
	57 149,6
	57 149,6
	58 206,4

	Средства бюджета Московской

области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Средства муниципального бюджета
	288 037,7
	58 032,1
	57 500,0
	57 149,6
	57 149,6
	58 206,4

	Другие источники            
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы IV
	Доля образовательных организаций, в которых внедрены инструменты управления по результатам составит 100 процентов.

Доля образовательных организаций, имеющих доступ к информационно – коммуникационной сети Интернет составит 100 процентов. 

Уровень информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования, в том числе – через подготовку ежегодного публичного доклада, публикацию в средствах массовой информации аналитических материалов о ходе и результатах реализации муниципальной программы составит 100 процентов. 


Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере, инерционный прогноз ее развития 
В системе Управления образования администрации г.о. Реутов в настоящее время функционирует 33 муниципальных и 4 негосударственных образовательных учреждения:

18 дошкольных образовательных учреждений, количество воспитанников в которых составляет 4055 человек

 11 общеобразовательных учреждений, в которых обучается 7061 учащийся;

4 учреждения дополнительного образования детей с общей с численностью воспитанников 1806.

4 негосударственных образовательных частных учреждения дошкольного образования на 70 мест.


В городе Реутов обеспечены высокие, в сравнении со средними по Московской области и Центральному федеральному округу России, показатели охвата образовательными услугами:

услугами общего образования охвачено 100 процентов детей и подростков;

услугами дошкольного образования охвачено 100 % от общей численности детей от 3 до 7 лет, проживающих в городе (4533 ребенка), что значительно превышает среднее значение по Центральному федеральному округу России;

услугами дополнительного образования детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в % к общей численности детей этого возраста охвачено 92 % детей в возрасте от 5 до 18 лет включительно, что значительно выше, чем по Московской области (42%) и Центральному федеральному округу России;
1.  
Система образования города устойчиво развивается  в трендах федеральной и региональной образовательной политики, активно претендует на лидирующие позиции в Московской области.

2. Для нее характерны  системность в работе, акцент на реализацию проектов и инноваций. 
4.  Создаются современные безопасные условия пребывания детей в образовательных организациях, сохранения их здоровья. 

5. Реализуются новые формы творчества детей и подростков, их социальной активности. 

Ориентир на усиление роли образования в социальной политике требует соответствующих расходов. В 2013 г.  расходы на образование составили 875,92  млн.руб. Основная часть денежных средств 730,22 млн.руб., что составило 83,37% направлена на оплату труда работников образовательных учреждений.

Около 101,96 млн.руб. направлено на оплату коммунальных услуг и содержание зданий образовательных учреждений.
Анализ текущего состояния системы образования в городе Реутов позволяет обозначить ряд проблем, решение которых представляется необходимым в рамках муниципальной  программы.

1) Доступность дошкольного образования.

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» (далее – Указ Президента Российской Федерации № 599) определена задача ликвидации к 2016 году очередей в дошкольные образовательные организации и обеспечения 100 процентов доступности дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет.

Исполняя обязательства по выполнению областной программы ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения («Дорожная карта»),  город Реутов за три последних года сумел увеличить мощность детских садов на 1192 места и значительно снизить очередность детей от 3 до 7 лет. На 01.12.2014 г. она составляет 75 человек.
Это стало возможным за счет ввода в действие:

- 3-х пристроек к детским садам на 210 мест; 

- пересмотра площадей действующих детских садов  и рационального использования помещений  в соответствии с новыми нормами СанПиН - 218 мест;

- введения в эксплуатацию 2-х перепрофилированных зданий детских садов на ул. Гагарина, 8 и ул. Войтовича, 7 на 335 мест; 

открытия четырех негосударственных образовательных частных учреждений дошкольного образования: «Маленький гений», «Пчелка», «Кораблик», «Солнечный зайчик» на 70 мест;

- открытия в 2013 году 2-х новых детских садов с бассейнами  на  Пр. Мира,6 («Светлячок») и ул. Октября, 40 («Планета детства») на 375 мест.

- открытия в 2014 году 2-х новых детских садов с бассейнами на 390 мест и 53 места в частных детских садах. 
-открытия в 2015 году одного детского сада на 250 мест.

- открытия в 2016 году 2 детских садов на 350 мест. 

В результате мощность детских садов составит более 5 000 мест.

Это позволило в 2014 году принять в детские сады на 23,5% детей больше, чем в 2012 году.

Мощность дошкольных образовательных учреждений сегодня составляет 4055 мест.
Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования потребует в ближайшей перспективе укрепления материально-технической базы и обеспечения всех необходимых по стандарту условий в дошкольных образовательных учреждениях города.

Резкое увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях обострит проблему нехватки педагогических кадров. 

2) Современное качество общего образования. 

В системе общего образования города 11 общеобразовательных учреждений: гимназия, лицей, 3 школы с углублённым изучением отдельных предметов, 5 средних школ) и 1 специальная (коррекционная) начальная школа-детский сад «ЛУЧИК» V,VII вида.

2 сентября 2013 г. введена в строй новая школа на 1100 мест, насыщенная современным оборудованием для образовательного процесса.
Как результат развития города численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях города к 2017 году возрасла в 1,3 раза возрастает до 8600 человек. Мощность общеобразовательных  организаций составит 11205 мест, что позволит проводить образовательный процесс в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в одну смену.

В четырех учреждениях дополнительного образования (спортивного, эстетического, творческого направления), подведомственных Управлению образования занимаются  1806 воспитанников. 

За последние 3 года финансирование муниципальной системы образования возросло на 61%. Только за 2013 г.  на финансирование системы образования города выделено 1007,23  млн.руб.,  из них на обновление материально-технической базы и ремонт образовательных организаций израсходовано 118,7 млн.руб.


В 2014 г. проведен крупномасштабный капитальный ремонт МБОУ СОШ № 5, и в сентябре дети получат современную комфортабельную школу нового поколения. Для подготовки муниципальных образовательных организаций к новому учебному году проведены работы, снимающие наиболее острые проблемы и открывающие новые возможности для каждого образовательного учреждения. 

С 2014 года дошкольные учреждения перешли на федеральные государственные образовательные стандарты, финансирование которых осуществляется за счет средств областного бюджета. 

Для привлечения средств федерального и регионального бюджета муниципальные образовательные организации принимают активное участие в модернизации образования, региональных инновационных проектах и конкурсах.

5 общеобразовательных учреждений из 10 стали региональными центрами Московской области по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. Приобретено учебного оборудования на сумму 20,4 млн.руб. из федерального бюджета.

За 3 года в общеобразовательные организации поставлено 36 современных комплектов учебно-лабораторного оборудования для обучающихся начальных  классов за счет средств федерального бюджета 30,331 млн.руб.  

МАОУ «Гимназия», МБОУ «СОШ №3, 4», «Лицей» стали победителями областного конкурса общеобразовательных учреждений, разрабатывающих и внедряющих инновационные проекты. МАОУ «Гимназия», МАДОУ №№ 5, 12, МБДОУ №№ 12 и 15 стали победителями областного конкурса образовательных учреждений на присвоение статуса региональной инновационной площадки Московской области. Приказом Министерства образования РФ от 30.12.2013 г. Гимназии присвоен статус федеральной инновационной площадки. На учебное оборудование данным организациям выделено 7,0 млн. из областного бюджета и 725 тыс. руб. из муниципального бюджета.

Реутов 2 года являлся победителем областного конкурса муниципальных проектов  по совершенствованию организации питания обучающихся. Победу обеспечили школы №№ 2, 4, 5, 6, 7 и лицей. На закупку технологического оборудования для столовых и мебели выделено 6,3 млн. из областного бюджета, 1290 тыс. руб. – из муниципального.

Городской округ Реутов три года участвует в проекте "Развитие дистанционного образования детей-инвалидов" программы реализации приоритетного национального проекта "Образование". Базовыми  учреждениями по данному направлению определены школы № 1, 2 и 6. 

Всего на разных уровнях образовательными учреждениями города ведётся экспериментальная и инновационная деятельность по 19 направлениям.

Инновационная составляющая в работе всегда приводила к успехам учителей Реутова, как в каждодневном педагогическом труде, так и в конкурсных мероприятиях различного уровня.

Реутов сегодня находится в числе лидеров модернизации образования в Московской области по уровню обеспеченности учебного процесса современным оборудованием и результатам, которых добились учащиеся и учителя общеобразовательных учреждений.

В 2011–2014 годах наблюдался рост среднего тестового балла единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) по большинству общеобразовательных предметов. Выше областного результат выпускники Реутова показывали по 9-10 предметам из 13. В 2014 г. средний тестовый балл выпускников Реутова по всем учебным предметам был значительно выше, чем по Российской Федерации.
3) Педагогический корпус.

В Реутове созданы благоприятные условия для педагогических работников. В настоящее время средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций находится на уровне средней заработной платы по экономике Московской области, а значит является одной из самых высоких по отрасли среди субъектов Российской Федерации. В перспективе до 2018 года необходимо обеспечить сохранение данного показателя не ниже достигнутого уровня.

В то же время актуальными остаются проблемы вакансий педагогических кадров, недостаточной привлекательности профессии педагога для молодых талантливых выпускников образовательных организаций высшего образования. 

4) Воспитание и социализация детей и подростков, защиты их прав и интересов. 

В целях формирования у детей и молодежи  общей культуры и художественно-эстетического вкуса, содействие их творческому развитию ежегодно проводится городской фестиваль детского художественного творчества, участниками которого становятся до 800 школьников. 

Для физического развития и роста спортивных результатов обучающихся общеобразовательных организаций проводится городская спартакиада школьников по  10 видам спорта, в ней принимают участие более 1500 детей.

В последние годы в разряд одного из приоритетных направлений развития образования выделяется работа с одаренными детьми. Реутов первым в Московской области успешно реализует муниципальную программу  «Одарённые дети. От детского сада до ВУЗа» – практическую модель системы работы с интеллектуально одарёнными детьми. В 2012-2014 годах в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников ребята показывают стабильно высокий результат. Завоёвано шестнадцать призовых мест (2012 – 11, 2013 – 11). По удельному весу победителей и призеров региональных и всероссийских олимпиад и достижений в научно-исследовательской деятельности город Реутов входит в число муниципальных образований – лидеров Московской области. 

Вместе с тем без дополнительных мер по поддержке одаренных детей, образовательных организаций и педагогических кадров с высоким уровнем достижений невозможно обеспечить устойчивость лидирующих позиций в Московской области в этом направлении и увеличить число призеров. Победители и призёры муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам, и педагоги, подготовившие победителей и призёров  регионального этапа олимпиады получают Премию Главы города Реутов Ходырева Александра Николаевича. Ежегодно премию Главы получают более 300 школьников и около 15 учителей. Премиальный фонд составляет 500 тысяч рублей ежегодно. 

В 2013 и 2014 г. по инициативе администрации города успешно прошла олимпиада по предпринимательству среди старшеклассников. 

Ежегодно проходят научно-практические конференции учащихся: городская НПК для всех общеобразовательных организаций города «Роль исследовательской работы учащихся в выборе профессии»,  открытая лицейская конференции «Я познаю мир», в которой участвуют школьники 8-10 городов Московской области. 

За содействие в адаптации школьного образования к научно-практической деятельности были награждены педагоги-руководители школьных научных обществ.

Образовательные организации города являются активными участниками областного конкурсе на предоставление премии Губернатора Московской области «Наше Подмосковье». 12 социально-значимых проектов удостоены Премии Губернатора Московской области. 

109 учащихся реутовских образовательных учреждений являются обладателями стипендии Губернатора Московской области детям и подросткам, проявившим выдающиеся способности в области науки, искусства и спорта.
Обучающийся школы №6 стал первым из города Реутов лауреатом именной премии губернатора Московской области среди детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.  

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» по направлению «Государственная поддержка талантливой молодежи» обладателями  Премии по поддержке талантливой молодёжи, установленной Указом Президента  России стали тринадцать  школьников Реутова.

            Управлением образования совместно с Военно-техническим университетом Министерства обороны РФ регулярно проводятся пятидневные учебные сборы. Занятия проводятся офицерами и курсантами старших курсов ВТУ, что приближает организацию и проведение сборов к реальным армейским будням.   Проводимая в этом направлении работа позволяет городу вот уже на протяжении последних 3 лет успешно выполнять задачи по проведению призыва в Вооруженные силы Российской Федерации.

C  2012 года в общеобразовательных учреждениях города среди детей и молодежи ведется работа по   профилактике правонарушений, связанных с употреблением наркотических средств и психотропных веществ, уделяется повышенное внимание  антинаркотической пропаганде.  Администрацией города в 2013 г. для приобретения иммунохроматографических тестов было выделено 510 тысяч рублей. 

Общая характеристика сферы реализации подпрограммы I «Дошкольное образование»

В дошкольном образовании главным сегодня является обеспечение его доступности. На 01.06.2014 доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных услугой дошкольного образования, составила 100%. 

 За последние 2 года количество мест в дошкольных учреждениях выросло на 910. 

В 2013 году в городе введено 2 новых современных детских сада: № 8 «Планета детства» на 250 мест и № 9 «Светлячок» на 125 мест. В связи с потребностью в дополнительных местах,  число мест в действующих детских садах за счет введения новых норм СанПиН  увеличено на 250 мест.  Открыты 3 новых частных детских сада на 45 мест: «Пчелка», «Кораблик», «Мир знаний». Реутов является одним из лидеров в Московской области по количеству открытых частных детских садов 4 из 82 в Московской области.

В целом, в 2013 году создано 670 дополнительных мест.

В 4 квартале 2014 года будут  открыты еще 2 новых детских сада:  № 11 «Колокольчик» на 168 мест и № 13 «Веснушки» на 300 мест.

Планируется:  строительство детского сада (в 10 микрорайоне) на 250 мест со сдачей объекта в 2015 году.

С 01.09.2014 года в детские сады города будут приняты 4305 воспитанников, из них впервые 1102 ребенка:

- 573  – в возрасте от 3-х до 7 лет;

-  529 – в возрасте до 3-х лет.

Для этого в дошкольных образовательных учреждениях города созданы необходимые условия. В каждом детском саду, в соответствии с требованиями реализуемой программы, создана предметно - развивающая среда, имеются музыкальные, спортивные залы, оборудованные медицинские кабинеты, кабинеты дополнительного образования, игровые площадки для игр на воздухе, в 4 дошкольных образовательных учреждениях имеются плавательные бассейны.

Наряду с общеобразовательной направленностью, городская система образования имеет хорошо развитую сеть групп и классов компенсирующей направленности, тем самым реализуя принцип «доступная среда» для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Для 698 таких воспитанников в детских садах работают 43 группы и 8 классов начальной школы для детей с нарушением речи, слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата и задержкой психического развития.

В 2014-2015 учебном году  впервые в городе будет создан образовательный комплекс: средняя общеобразовательная школа № 4-детский сад № 3-детский сад № 15, для участия в федеральном пилотном проекте по апробации специальных федеральных государственных стандартов для детей с ограниченными возможностями здоровья и реализации долгосрочного проекта обучения детей с ОВЗ;

- впервые в городе на базе ДОУ № 11 будет открыта группа для детей - колясочников с общим недоразвитием речи, используя современную материально-техническую базу (бассейн, лифт для колясочников);

      - впервые  в городе на базе ДОУ № 13 будет создан центр для детей с аутистической  направленностью, как для детей, ходящих в детский сад, так и для не имеющих такую возможность по физиологическим причинам. 

ФГОС дошкольного образования остается ключевым направлением, который вводится с 1 января 2014 года.
Новый стандарт призван принципиально изменить работу в детских садах, тренды выстраивания всей системы дошкольного образования в нем заданы достаточно серьезные.   Основная задача педагогических коллективов детских садов – создать условия, при которых дети развиваются, им интересно, а в итоге ребенок полноценно проживает дошкольный возраст, развит и мотивированным переходит на следующий уровень образования.  

        
В истекшем году для заведующих и  старших воспитателей дошкольных учреждений на базе МБДОУ №№ 3, 6,  12, 15 проведены городские и областной семинары, главной целью которых было создание условий повышения качества дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО.  
Общая характеристика сферы реализации подпрограммы II «Общее образование»
В городе  ежегодно увеличивается численность обучающихся в школах на 350-400 человек. 

Все общеобразовательные организации города проводят занятия в одну смену. Для дальнейшего функционирования в одну смену запланировано:

строительство школ: – на 1125 мест (заложен «камень»);

 – на 810 мест (6 мкрн.);

строительство пристройки на 250 мест к средней школе № 4.


Внедрение  ФГОС - ключевая тема модернизации. 

С 1 сентября 2013 года по ФГОС занимались 3017 обучающихся. Доля охваченных ФГОС составляет 42,7%, при плановом показателе 37,3%. 
По ФГОС начального общего образования занимались 105 классов начальной школы - 2637 учеников, в том числе четвертый класс школы №4-пилотного учреждения Московской области по введению ФГОС. Доля учащихся на уровне начального общего образования, охваченных ФГОС - 83,3%. 
3 года работы по новым стандартам дали положительные результаты: большинство учителей города репродуктивным урокам, связанным, как правило, с использованием традиционных технологий предпочитают организацию инновационной активности учащихся как на уроке, так и во внеурочной деятельности. 
14 пятых классов школ №№2, 4, 5, Лицея и Гимназии, являются ресурсными центрами Московской области по введению ФГОС основного общего образования.
Сравнительная характеристика охвата учащихся ФГОС основного общего образования в г.о. Реутов 
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	-
	11,8%
	33,8%


В 2014-2015 г. все пятиклассники города и 380 обучающихся 6-х классов будут обучаться по стандартам второго поколения. 

Сравнительная характеристика участия общеобразовательных организаций в ФГОС основного общего образования в г.о. Реутов и Московской области 
	2013 г.
	2014 г.

	г.о. Реутов
	Московская область
	г.о. Реутов
	Московская область

	50%
	16,33%
	100%
	51,2%


Главный смысл образовательных стандартов второго поколения заключается в достижении новых образовательных результатов, обеспечивающих конкурентноспособность отечественной школы, ее готовность к решению новых социальных задач: консолидации общества, формированию российской идентичности, выравниванию социальных возможностей людей с разными стартовыми условиями. 

Отмечая успехи на этом направлении, важно отдавать себе отчет в том, что изменения, которые ведет за собой освоение новых ФГОС весьма серьезны и глубоки. 
Результаты государственной итоговой аттестации

В 2014 году на территории города Реутов ЕГЭ проводился по 10 предметам. В экзаменах приняли участие 305 (из них 12 - экстернат) выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений. 

Нарушений процедуры проведения экзамена в пунктах проведения ЕГЭ и случаев отключения видеокамер не выявлено.

   Высший результат – 100 баллов получили 2 выпускника. Это Качалов  Егор, выпускник МАОУ «Гимназия», золотой медалист,  - русский язык и   Афанасьева Алина, выпускница МБОУ «СОШ №6»,  - литература.

Результаты ЕГЭ по русскому языку в общеобразовательных учреждениях г. Реутова стабильно выше результатов по России и Московской области. Средний тестовый балл по городу, показанный выпускниками в этом году  превышает результат по Московской области на 1,38 балла.

Выше среднего тестового балла Московской области по русскому языку показали выпускники  Гимназии, СОШ №1, СОШ №6, СОШ №2, Лицея и СОШ №7 (67% учреждений).

За последние 2 года улучшились  результаты ЕГЭ по математике. В текущем году  городские показатели превысили областные на 0,52 балла. 
Выше среднего тестового балла Московской области по математике показали Гимназия, СОШ №2, СОШ №6, СОШ №1, Лицей, СОШ №7 (67% учреждений).

 В этом году  в нашем городе  31  выпускник  закончил  школу с медалью. Радует, что  наши медалисты также показали хороший уровень подготовленности. 

Наилучшие результаты по отдельным предметам среди всех учреждений  Московской области показали:

 СОШ №6 по литературе  (3-е место),

 Гимназия  на 9-м месте по  русскому языку и  физике  и на 13-м месте по биологии, 

СОШ №2 на 15 месте по химии и на 21 месте по биологии.

Преодолели минимальный барьер по обязательным предметам и  предметам  по выбору  СОШ №2, СОШ №7, Лицей и Гимназия (сдали все экзамены без двоек).
Если анализировать результативность ЕГЭ по среднему тестовому баллу, то   выпускники Реутова показали результаты  выше областных и выше результатов по Российской Федерации по всем предметам.   В прошлом году только по 10 предметам из 13.

Анализ результатов экзаменов выпускников 11-х и 9-х классов показывает, что ключ к качественному образованию дает не столько «натаскивание» на тесты, сколько систематическая предметная подготовка. Чем раньше будут выявлены пробелы и проблемы в предметной подготовке, тем раньше можно принять меры по их устранению. С этой целью в 2013-2014 учебном году было проведено  диагностическое тестирование обучающихся не только 9 - 11-х, но и 5-7-х классов.
Дистанционное образование как среда 
социализации детей- инвалидов

С 2011 года в городе Реутов реализуется направление "Развитие дистанционного образования детей-инвалидов" приоритетного национального проекта "Образование", расширяющее доступ к образованию детей-инвалидов, которые в силу особенностей своего развития и здоровья не могут посещать школу и нуждаются в обучении на дому. 


Целевую группу Проекта составляют  дети-инвалиды с сохранным интелектом, обучающиеся на дому по образовательным программам начального общего, основного общего образования с использованием дистанционных образовательных технологий и не имеющие медицинских противопоказаний для работы с компьютером.

           Базовыми  школами по данному направлению на 2014-2015 учебный год являются школы №1, 2 и 6.     8 ребят из этих школ  являются участниками проекта.

         Финансовое обеспечение реализации проекта осуществляется за счет субвенций,  предусмотренных бюджетом Московской области. В 2014 год на обучение детей-инвалидов на дому с использованием дистанционных технологий направлено          3 213,00 тыс.рублей. 

Инновационная деятельность
МАОУ «Гимназия» стала федеральной инновационной площадки Московской области по теме «Модель подростковой школы в условиях информационной развивающей среды». 

СОШ №3 стала победителем в конкурсе общеобразовательных учреждений Московской области,  разрабатывающих и внедряющих инновационные образовательные проекты. 

Впервые в этом году в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» 4 дошкольных учреждения победили в областном конкурсе на статус Региональная инновационная площадка. 
Инновационная составляющая в работе всегда приводила к успехам учителей Реутова, как в каждодневном педагогическом труде, так и в конкурсных мероприятиях различного уровня.


В 2014 году в конкурсе лучших учителей на получение денежного поощрения на региональном уровне признана победителем Приоритетного национального проекта «Образование» Филина Ольга Игоревна, учитель русского языка и литературы Лицея.
На основе кластерной методики составлен рейтинг ТОП 100 Подмосковья - лучших школ по интегральному показателю образовательного результата. 
Гимназия вошла в десятку лучших образовательных организаций  Московской области и получила сертификат на 1 млн. руб. Лицей в составе 100 лучших образовательных организаций  Московской области и получил сертификат на 500 тыс. руб.

Общая характеристика сферы реализации подпрограммы III «Дополнительное образование, воспитание и психолого-социальное сопровождение детей»

Реализация программы «Одарённые дети. От детского сада до ВУЗа»

Участие во всероссийской олимпиаде школьников. 
В Реутове действует и дает свои результаты долгосрочная Программа  «Одарённые дети. От детского сада до ВУЗа». Цель программы - обеспечить условия для выявления, обучения, самореализации и поддержки интеллектуально одарённых детей. Реализация программы согласуется с Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

В 2013-2014 учебном году в региональном этапе олимпиады приняли участие 73 учащихся по 23 предметам и завоевали 16 призовых мест (2012 – 11, 2013 - 11), в том числе одно первое место. Это лучший результат за всё время  участия. 


Кузнецова Наталья, МБОУ СОШ №6, стала призёром заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников по экологии. 

Научно-исследовательская и проектная деятельность

Приобщение к научно-исследовательской и проектной деятельности в городе-наукограде начинается с детского сада.

В конкурсе «Юные интеллектуалы» победителями стали воспитанники детского сада №18, призёрами – детского сада № 3 и № 20. 

В городском конкурсе для выпускников начальной школы «Знайка» победила команда школы №7, второе место у Гимназии, третье – у СОШ №2. 

Участники городского конкурса для учащихся 5-8 классов «Я – исследователь» представляют  исследовательские и проектные работы и становятся победителями в различных номинациях: например, лучшая исследовательская команда, лучший эксперимент и т.п.

На 10 научно-практической конференции «Я познаю мир» были заслушаны 147 работ из 19 образовательных учреждений 8 муниципальных образований  Московской области. 

На 11 городской научно-практической конференция учащихся общеобразовательных учреждений города «Роль научно-исследовательской работы учащихся в выборе профессии» были представлены 67 научно-исследовательских работ от всех общеобразовательных учреждений города. Авторами работ стали 94 учащихся.  Научных  руководителей–67.
Конференция стала итогом большой работы образовательных учреждений, посвященной  100-летию Генерального конструктора НПО машиностроения Владимира Николаевича Челомея. 

В этом году состоялась вторая городская олимпиада по предпринимательству, организатором которой является Администрация города Реутов.Победитель олимпиады – команда школы №5 

В целях формирования у детей и молодежи Московской области общей культуры и художественно-эстетического вкуса, содействие их творческому развитию в 2013-2014 учебном году проведён Городской фестиваль детского художественного творчества. В него вошли  конкурсы солистов и ансамблей эстрадной песни, литературно-музыкальных  композиций,  театральных, хоровых и хореографических коллективов. 
 93 учащихся города приняли участие в финале Областного фестиваля детского художественного творчества «Юные таланты Московии», 52 человека стали призёрами областных конкурсов.

 Благодаря выше перечисленным успехам и целенаправленной работе ОУ

· 5 реутовчан награждены Премией Президента Российской Федерации в рамках приоритетного национального проекта «Образование» по направлению «Государственная поддержка талантливой молодежи».

· 24 обучающимся муниципальных образовательных учраждений города Реутов присуждена именная стипендия Губернатора Московской области детям и подросткам, проявившим выдающиеся способности в области науки, искусства и спорта.
· 325 победителей и призёров муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников награждены премий Главы города. Премиальный фонд составил 430 тыс. руб. 

· 9 педагогов, подготовивших победителй и призёров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников, награждены премий Главы города. Премиальный фонд – 54 тыс. руб.


В муниципальной системе образования города Реутова сложились многолетние традиции, созданы интересные формы и методы патриотического воспитание учащихся.


Реализовано большое количество социальных и исследовательских проектов, основная часть из них патриотической направленности.

По итогам заочного этапа Всероссийской Акции «Я - гражданин России» в финале наши ребята заняли 3 место (единственный представитель от Московской области - команда школы № 6).  

 
Учащиеся школ стали призерами регионального этапа конкурса на  лучшее знание государственной символики. 


С целью активизации работы по патриотическому воспитанию детей и молодежи, стартовал  новый социальный проект «Аллея Славы – ожившие имена» по увековечиванию памяти Героев Советского Союза и России, а также ныне живущих Героев, жителей города Реутова.


Проведены на высоком уровне традиционные военно-спортивные мероприятия: 

На базе Экспериментального полигона  Военно-технического университета Министерства Обороны РФ  проведены пятидневные учебные сборы по программе раздела 

С  2012 года проводится добровольное диагностическое  тестирование учащихся старших классов муниципальных общеобразовательных организаций с целью  выявления потребителей наркотических средств.  86,9% учащихся добровольного тестирования в 2013-2014 годах показали неплохой результат. Положительные пробы – 0,25% старшеклассников – есть над чем работать.
Прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы, включая возможные варианты решения проблемы, оценку преимуществ и рисков, возникающих при выборе различных вариантов решения проблемы 
Дошкольное, общее и дополнительное образование

Важнейшим вызовом для развития дошкольного, общего и дополнительного образования детей в г.о. Реутов до 2019 года станет рост численности детей в возрасте от 0 до 7 лет. Это потребует существенного роста расходов на строительство и содержание зданий образовательных организаций, развитие инфраструктуры и кадрового потенциала системы образования.

Основным способом обеспечения доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет станет строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций. 

Важной задачей станет внедрение современных механизмов финансового обеспечения и управления по результатам, а также моделей организации сети образовательных организаций, обеспечивающих эффективное использование ресурсов.

Рост благосостояния населения, в том числе – увеличение доли среднего класса, обусловит повышение уровня требований к качеству услуг дошкольного, общего и дополнительного образования. Для удовлетворения этих требований будет создана современная система оценки и стимулирования качества образования.

Важнейшим инструментом решения данной задачи станет введение эффективного контракта с педагогическим работниками и руководителями образовательных организаций, предусматривающего обеспечение их заработной платы на уровне не ниже средней по экономике Московской области. Одновременно будут введены современные требования к производительности и результативности труда педагогических работников. 

Для удовлетворения запросов населения к качеству условий обучения во всех образовательных организациях необходимо создать современную инфраструктуру для учебы, занятий физкультурой и спортом, питания обучающихся, в том числе – обеспечен высокоскоростной доступ к сети Интернет.

Будут реализованы меры по поддержке общеобразовательных организаций, реализующих инновационные образовательные проекты и программы. Это позволит сохранить и расширить сектор общеобразовательных организаций, конкурентоспособных на общероссийском и международном уровне.

Для обеспечения доступности качественных образовательных услуг в том числе – профильного обучения, детей с ограниченными возможностями здоровья будут реализованы современные модели электронного обучения с использованием дистанционных образовательных технологий. Наряду с этим должен увеличиться масштаб распространения инклюзивного образования, в том числе – за счет мер по созданию в образовательных организациях безбарьерной среды. Будут реализованы специальные меры по культурной и языковой адаптации детей из семей мигрантов.
Перечень и краткое описание подпрограмм муниципальной программы

Масштабность и сложность решаемых в рамках муниципальной программы проблем обуславливает необходимость выделения в ее рамках пяти подпрограмм:

– подпрограмма I «Дошкольное образование»;

– подпрограмма II «Общее образование»;

– подпрограмма III «Дополнительное образование, воспитание и психолого-социальное сопровождение детей»;

– подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма».
Подпрограмма I «Дошкольное образование» направлена на решение проблемы, связанной с обеспечением доступности и повышения качества услуг дошкольного образования. Для ее решения в подпрограмме определены пять задачи, в том числе – задача по ликвидации очередности в дошкольные образовательные организации и развитие инфраструктуры дошкольного образования. Данная подпрограмма обеспечивает достижение одного из основных результатов муниципальной программы – 100 процентов доступа к услугам дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающихся в услуге дошкольного образования.

Подпрограмма II «Общее образование» направлена на решение проблемы доступности и повышения качества услуг общего образования в соответствии с потребностями граждан г.о. Реутов. В рамках подпрограммы выделены шесть задач, в том числе должно быть обеспечено выполнение Указа Президента Российской Федерации № 597: средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций должна составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике Московской области, а педагогических работников дошкольных образовательных организаций – 100 процентов к средней заработной плате в сфере общего образования в Московской области.

Подпрограмма III «Дополнительное образование, воспитание и психолого-социальное сопровождение детей» направлена на решение проблем, связанных с обеспечением доступности дополнительного образования детей, профилактикой асоциальных явлений. В рамках подпрограммы выделены четыре задачи, в том числе задача формирования системы непрерывного вариативного дополнительного образования детей. Данная подпрограмма обеспечит выполнение Указа Президента Российской Федерации № 599 по показателю – не менее 78 процентов детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет будут охвачены дополнительными образовательными программами.

Подпрограмма IV «Обеспечивающая подпрограмма» направлена на повышение эффективности использования бюджетных средств в системе образования, интеграцию и преодоление рассогласованности действий в ходе информационного сопровождения и мониторинга реализации муниципальной программы, повышение уровня общественной поддержки процесса модернизации образования в г.о. Реутов. В рамках подпрограммы решаются три задачи, которые ведут к повышению эффективности использования бюджетных средств в системе образования, увеличению доли образовательных организаций, в которых внедрены инструменты управления по результатам.
Описание целей и задач муниципальной программы и подпрограмм
Цель муниципальной программы сформулирована с учетом требований Указов Президента Российской Федерации № 597, № 599, направленных на совершенствование государственной политики в области образования и науки, социальной сфере, Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», государственной программы  Московской области «Образование Подмосковья на 2014 – 2018 годы».
Целью муниципальной программы является: обеспечение доступного качественного образования и успешной социализации детей и молодёжи. 

Задачи муниципальной программы:

Первая задача – повышение доступности, качества и эффективности образовательных услуг через совершенствование сети образовательных организаций, обновление содержания и технологий образования, внедрение современных организационно-экономических моделей предоставления услуг.

Вторая задача – развитие кадрового потенциала системы образования в целях обеспечения текущих и перспективных потребностей города в высококвалифицированных педагогических кадрах.

Третья задача – обеспечение защиты прав и интересов детей, создание условий для их безопасной жизнедеятельности, формирования здорового образа жизни, социальной адаптации и самореализации.

Четвертая задача – развитие материально-технической базы образовательных организаций.
Цель подпрограммы I – обеспечение доступности и высокого качества услуг дошкольного образования.

Задачи подпрограммы I:

1. Ликвидация очередности в дошкольные образовательные организации и развитие инфраструктуры дошкольного образования.

2. Развитие сети дошкольных образовательных организаций и внедрение новых финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного образования.

3. Обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

4. Обновление состава и компетенций педагогических кадров системы дошкольного образования, повышение качества работы.

5. Повышение эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций.
Цель подпрограммы II – обеспечение доступности и высокого качества услуг общего образования в соответствии с потребностями граждан г.о. Реутов, независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся.

Задачи подпрограммы II:

1. Обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2. Создание механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию.

3. Развитие инновационной инфраструктуры общего образования.

4. Обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

5. Совершенствование системы выявления и развития талантов детей.

6. Повышение эффективности деятельности общеобразовательных организаций.
Цели подпрограммы III:

1. Обеспечение качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей, системы воспитание, профилактики асоциальных явлений и психолого-социального сопровождения детей, социализация, самоопределение и развитие потенциала личности.

Задачи подпрограммы III:

1. Формирование системы непрерывного вариативного дополнительного образования детей. 

2. Развитие инфраструктуры, кадрового потенциала, интеграции деятельности образовательных организаций сферы образования, культуры, физической культуры и спорта, обеспечивающих равную доступность и повышение охвата детей услугами дополнительного образования.

3. Модернизация системы воспитательной и психолого-социальной работы в системе образования, направленных на:

– воспитание российской гражданской идентичности, этнической принадлежности, ответственного отношения к образованию, труду, окружающим людям и природе;

– формирование ценностей коммуникативной компетенции, здорового и безопасного образа жизни, традиционной семьи, эстетической культуры личности.

4. Повышение эффективности деятельности по развитию семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Цель подпрограммы IV
– обеспечение эффективного управления функционированием и развитием системы образования в городе Реутов.

Задачи подпрограммы IV: 

1. Динамичное развитие муниципальной системы образования с учетом требований современного общества.

2. Повышение качества и эффективности государственных услуг в системе образования в г.о. Реутов.

3. Создание системы методического, информационного сопровождения и мониторинга реализации муниципальной программы, распространения ее результатов.

4. Обеспечение общественной поддержки процесса модернизации образования в г.о. Реутов.

Обобщенная характеристика основных мероприятий государственной программы с обоснованием необходимости их осуществления (в том числе влияние мероприятий на достижение показателей, предусмотренных в Указах Президента Российской Федерации № 597, № 599)
Характеристика основных мероприятий подпрограммы I
Подпрограмма I включает следующие основные мероприятия, обеспечивающие решение задач муниципальной программы в системе дошкольного образования:

– ликвидация очередности в дошкольные образовательные организации и развитие инфраструктуры дошкольного образования;

– развитие сети дошкольных образовательных организаций и внедрение новых финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного образования;

– возврат в систему дошкольного образования зданий, используемых не по назначению, создание дополнительных мест в функционирующих зданиях, развитие негосударственного сектора;

– строительство (включая реконструкцию со строительством пристроек) зданий дошкольных образовательных организаций;

– проведение капитального ремонта, ремонта ограждений, замены оконных блоков, выполнение противопожарных мероприятий в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

– обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам дошкольного образования; 
– обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами финансирования муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций в Московской области на реализацию образовательных программ дошкольного образования, установленными законом Московской области; 

– выплата компенсации платы родителей за присмотр и уход за детьми, посещающими муниципальные образовательные организации в г.о. Реутов, осуществляющие образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования;

– создание условий для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в том числе внедрение стандарта качества услуг дошкольного образования в г.о. Реутов; внедрение механизмов совершенствования практики формирования муниципальных заданий для дошкольных образовательных организаций и их финансового обеспечения;

– обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в сфере дошкольного образования, в том числе внедрение программ дополнительного профессионального образования педагогических и управленческих кадров;

– повышение эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, в том числе внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями дошкольных образовательных организаций, обеспечение создания и реализации программ развития дошкольных образовательных организаций;

– закупка оборудования для дошкольных образовательных организаций г.о. Реутов – победителей областного конкурса на присвоение статуса Региональной инновационной площадки Московской области;

– внедрение модели системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения развития и обучения детей, в том числе раннего возраста (от нуля до трех лет).

Необходимость осуществления данных мероприятий определяется задачами, определенными Указами Президента Российской Федерации № 597, № 599, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» (далее – план), утвержденным Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 года № 2620, Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», а также необходимостью создания условий для реализации норм Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

Указанные мероприятия окажут влияние на достижение показателей, предусмотренных в Указах Президента Российской Федерации № 597, № 599:

– обеспечение соответствия средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций средней заработной плате в сфере общего образования в соответствующем регионе;

– достижение 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет.

Характеристика основных мероприятий подпрограммы II
Подпрограмма II включает следующие основные мероприятия, обеспечивающие решение задач муниципальной программы в системе общего образования:

– создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (занятий в одну смену), в том числе – капитальный и текущий ремонт зданий общеобразовательных организаций, закупку оборудования, нормативное правовое и методическое сопровождение внедрения федеральных государственных образовательных стандартов, поддержка образовательных организаций, реализующих проекты обновления содержания и технологий образования;

– создание механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию, в том числе – поддержка общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных контекстах; развитие дистанционных образовательных технологий; внедрение инклюзивного образования, поддержка обучению русскому языку с учетом задач речевой и социокультурной адаптации детей из семей мигрантов, социальная поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ограниченными возможностями здоровья и др.), обеспечение деятельности общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам; 

- обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

– развитие инновационной инфраструктуры общего образования, в том числе участие г.о. Реутов в сети региональных инновационных площадок, региональных стажировочных площадок, региональных апробационных площадок Московской области;

– формирование и реализация системы мер, направленных на повышение качества;

– обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию, стимулирование лидеров и повышение социального статуса педагогических работников, в том числе поощрение лучших учителей, выплата премий Главы города работникам образовательных организаций за высокие показатели учащихся в олимпиадах и научно-исследовательской деятельности, формирование резерва управленческих кадров и создание механизма его регулярного обновления;

– введение эффективного контракта в общем образовании, повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций;

– участие в региональной системе электронного мониторинга общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного образования;

– обеспечение возможности объективной оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся в парадигме нового качества образования;

– создание условий для выявления и развития талантов детей, в том числе – формирование и развитие инфраструктуры работы с одаренными детьми на базе государственных образовательных организаций Московской области, выплата премий Главы города учащимся образовательных организаций за высокие показатели в олимпиадах и научно-исследовательской деятельности;

– более широкое информирование граждан о процедурах и результатах оценки качества образования, динамике показателей и индикаторов качества образования;

– развитие органов государственно-общественного управления на всех уровнях образования, в том числе наделение их полномочиями по принятию решений по стратегическим вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

Необходимость осуществления данных мероприятий определяется задачами, обозначенными в Указах Президента Российской Федерации № 597, № 599, Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, плане мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденным Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 года № 2620, Государственной программе Российской Федерации «Развитие образования», а также необходимостью создания условий для реализации норм Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». В рамках подпрограммы будет обеспечено сохранение достигнутого в области значения показателя, определенного в Указе Президента Российской Федерации № 599: «доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе». 

Характеристика основных мероприятий подпрограммы III
Мероприятия в рамках подпрограммы III будут направлены на:

– создание условий на увеличение охвата детей и подростков эффективными, вариативными дополнительными образовательными программами, воспитание и социализация в общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования;

– совершенствование системы детского самоуправления и волонтерской деятельности; 

– совершенствование системы оплаты труда работников организаций дополнительного образования, в том числе – доведение уровня средней заработной платы до среднемесячной заработной платы учителя в Московской области, заключение эффективных контрактов с руководителями организаций дополнительного образования;

– создание условий для формирования в образовательных организациях безопасной, комфортной, толерантной, развивающей образовательной среды;

– профилактику асоциального поведения детей и подростков, в том числе употребление наркотиков;

– создание условий для повышения эффективности деятельности по семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Характеристика основных мероприятий подпрограммы IV
Мероприятия подпрограммы V призваны повысить эффективность управления функционированием и развитием системы образования в г.о. Реутов, обеспечить согласованность управленческих решений в рамках других подпрограмм. 

Мероприятия в рамках подпрограммы V будут направлены на следующие изменения:

– своевременное принятие нормативных правовых актов и подготовка рекомендаций, необходимых для реализации мероприятий муниципальной программы;

– обеспечение информированности общественности о реализации муниципальной программы и ее результатах;

– подготовка ежегодного публичного доклада о состоянии и перспективах развития системы образования в г.о. Реутов;

– организация и проведение регулярных мониторингов и социологических исследований в сфере образования г.о. Реутов;

– создание и формирование общедоступной базы разработок и лучших практик в рамках реализации подпрограммы;

– обеспечение участия системы образования г.о. Реутов в проектах межрегионального и регионального взаимодействия в сфере образования.
Планируемые результаты реализации подпрограмм 
Планируемые результаты реализации подпрограммы I:

- 100 процентов воспитанников дошкольных образовательных организаций будут обучаться по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- 100 процентов детей в возрасте от 3 до 7 лет будут получать услуги дошкольного образования;

- увеличение доли детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования в общей численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, состоящих на учете для предоставления места в дошкольном образовательном учреждении с предпочтительной датой приема в  текущем году для предоставления места в дошкольном образовательном учреждении с 38,4 до 42 процентов;
- количество дошкольных образовательных организаций, по годам реализации программы, в том числе за счет внебюджетных источников составит 3;

- удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций 2,8 процента; 
- уровень средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций составит 100 процентов от средней заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций Московской области.
- увеличение численности педагогических и руководящих работников  дошкольных образовательных организаций,  прошедших в течение 3-х лет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку,  от общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций составит с 67 до 100%;
- увеличение численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций,  имеющих педагогическое образование,  в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций с 68,5 до 73 процентов
Планируемые результаты реализации подпрограммы II:

- увеличение доли обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся с 84,61 до 90 процентов;

- увеличение доли обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам общего образования с 58,7 до 94,3 процентов;

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена сократится до 1,44 единиц.

- увеличение доли учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций 12,5 до 21 процента;

- уровень средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций достигнет 100 процентов от средней заработной платы по экономике Московской области;

– доля образовательных организаций, обеспечивающих доступность потребителям информации о своей деятельности на официальных сайтах составит 100 процентов;

– доля образовательных организаций, в которых согласно зарегистрированному уставу создан орган самоуправления, реализующий государственно-общественный характер управления, участвующий в оценке качества образования, составит 100 процентов;

– увеличение количества компьютеров на 100 обучающихся в общеобразовательных организациях с 19,7 до 23;

– увеличение доли общеобразовательных организаций, включенных в региональную инфраструктуру инновационной деятельности, в общей численности общеобразовательных организаций с 63,6 до 100 процентов;
– увеличение доли педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, с 63,9 до 65,1%;

– увеличение численности педагогов, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников в образовательных учреждениях с 22 до 34 процентов;

– увеличение доли обучающихся (физических лиц) общеобразовательных организаций, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи (на муниципальном и региональном уровне) с 7 до 7,5 процентов;
– увеличение доли обучающихся (физических лиц), принявших участие в очных и дистанционных олимпиадах для школьников, проводимых сторонними организациями и учреждениями (кроме Всероссийской олимпиады школьников) с 8,23 до 9 процентов.
- количество образовательных организаций, по годам реализации программы, в том числе за счет внебюджетных источников составит 2;
- доля общеобразовательных организаций, которым предоставлен неограниченный широкополосный доступ к информационно – коммуникационной сети Интернет составит 100 процентов.
Планируемые результаты подпрограммы III:

- доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет до 90 процентов;
- доля детей, охваченных дополнительным образованием технической направленности составит 4,4 процентов;
- доля детей, получающих дополнительное образование в двух и более учреждениях составит 57 процентов;

- повышение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования по отношению к среднемесячной заработной плате учителя в Московской области до с 80 до 100 процентов;

- в 100 процентах организаций дополнительного образования будет обеспечен переход на эффективный контракт с руководителем;

- увеличение доли привлечения обучающихся общеобразовательных организаций к участию в различных формах детского самоуправления от общего числа обучающихся образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы с 27 до 32 процентов;

- увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях с 7 до 8,5 процентов в сфере образования от общего числа детей 6-18 лет и с 3,3 до 8 процентов в сфере культуры от общего числа детей 5-17 лет;

- увеличение доли обучающихся образовательных организаций сферы культуры и искусства, участвующих в международных, всероссийских, областных творческих проектах с 0,1 до 3 процентов;
- увеличение доли победителей и призеров творческих олимпиад, конкурсов и фестивалей межрегионального, федерального и международного уровня от общего числа обучающихся образовательных организаций сферы культуры и искусства с 0,9 до 1,3 процента.
- удельный вес подростковой преступности (отношение количества раскрытых преступлений, совершенных несовершеннолетними, к общему количеству раскрытых преступлений, совершенных в г.о. Реутов) до 0,81 процента;
- доля обучающихся общеобразовательных организаций, употребляющих наркотические средства и психотропные вещества, выявленных в результате проведения профилактических диагностических мероприятий в соответствии с законодательством Российской Федерации до 0,48 процента.
Планируемые результаты подпрограммы IV:

– увеличение доли образовательных организаций, в которых  внедрены  инструменты  управления по  результатам  до 100 процентов;

– будет обеспечен рост уровня информированности населения о реализации мероприятий по развитию сферы образования, в том числе – через подготовку ежегодного публичного доклада, публикацию в средствах массовой информации аналитических материалов о ходе и результатах реализации муниципальной программы;

–  доля образовательных организаций, имеющих доступ к информационно – коммуникационной сети Интернет составит 100 процентов. 

Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы составляет                 8273738,8 тыс. руб., в том числе средства муниципального бюджета в 2015–2019 годах 2982085,8 тыс. рублей.

Распределение долей объемов финансового обеспечения по всем источникам по подпрограммам составляет: 

подпрограмма I «Дошкольное образование» – 42,9 процента;

подпрограмма II «Общее образование» – 44,5 процента;

подпрограмма III «Дополнительное образование, воспитание и психолого-социальное сопровождение детей» – 9, 1 процента;

подпрограмма IV «Обеспечивающая программа» – 3,5 процентов.
Распределение бюджетных ассигнований по подпрограммам муниципальной программы в целом соответствует сложившимся объемам расходных обязательств по соответствующим направлениям расходования средств.

Порядок взаимодействия ответственного исполнителя за выполнение мероприятия подпрограммы с муниципальным заказчиком муниципальной программы 

Муниципальный заказчик муниципальной программы (подпрограмм) организует текущее управление реализацией муниципальной программы (подпрограмм) и взаимодействие с исполнителем муниципальной программы (подпрограмм), ответственным за выполнение мероприятий муниципальной программы (подпрограмм).

Исполнитель муниципальной программы (подпрограмм), ответственный за выполнение мероприятий муниципальной программы (подпрограмм):

формирует бюджетную заявку и обоснование на включение мероприятий муниципальной программы (подпрограмм) в бюджет г.о. Реутов на соответствующий период и направляет их муниципальному заказчику муниципальной программы (подпрограмм);

определяет исполнителей мероприятий муниципальной программы (подпрограмм) в соответствии с законодательством;

участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансовым обеспечением муниципальной программы (подпрограмм);

получает средства бюджета г.о. Реутов и бюджета Московской области, предусмотренные на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограмм), и обеспечивает их целевое использование;

обеспечивает контроль за выполнением исполнителями муниципальной программы (подпрограмм) мероприятий в соответствии с заключенными контрактами;

готовит и представляет заказчику муниципальной программы (подпрограмм) отчеты о реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограмм).

Исполнитель мероприятий соответствующей подпрограммы направляет в администрацию г.о. Реутов образования по формам, установленным постановлением администрации г.о. Реутов от 27 июля 2013 года № 468-ПА «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальной программ городского округа Реутов» (далее – постановление администрации № 468-ПА):

оперативный отчет о реализации мероприятий – до 15 числа месяца, следующего за отчетным;

годовой отчет о реализации мероприятий соответствующей подпрограммы муниципальной программы – до 1 февраля года, следующего за отчетным.

Отчетность о ходе реализации мероприятий муниципальной программы 
Управление образования города Реутов формирует и представляет отчеты о ходе реализации мероприятий муниципальной программы в порядке, установленном постановлением администрации № 468-ПА.

После окончания срока реализации муниципальной программы Управление образования представляет в администрацию городского округа Реутов на утверждение не позднее 1 июня 2020 года итоговый отчет о ее реализации.
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